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社会福祉法人 照桑福祉会  

準 職 員 就 業 規 則 

 

第 1章 総則 

㸦目的㸧 

第 1条 ࡢࡇ規則ࠊࡣ社会福祉法人 照桑福祉会㸦௨ୗࠕ本法人ࠖいうࠋ㸧ࡀ経営ࡿࡍ社会福祉

施設㸦௨ୗࠕ施設ࠖいうࠋ㸧࡛定ࡿࡵ就業規則㸦௨ୗࠕ規則ࠖいうࠋ㸧第 3 条及び給規程

第 5条 1項規定ࡿࡍ準職員㸦᭷期契約職員㸧ࡢ勤務条件及び待遇ࡘい࡚必要࡞事項を定ࡵ

 ࠋࡿࡍを目的ࡇࡿ

 ࠋࡿࡼࢁࡇࡿࡵ定他関係法௧ࡢ労働基準法そࠊࡣい࡚ࡘい事項࡞い࡚ࡵ定規則ࡢࡇ 2

㸦定義㸧 

第 2条 ࡢࡇ規則࠾い࡚ࠕࠊ準職員ࠖࠊࡣ所定労働時間ࡢ長短わࡎࡽ管理規則第㸱条

規定ࡿࡍ職員༊ศࡢうࡕ準職員ࡇࡢを言うࠋ 

㸦規則ࡢ遵Ᏺ㸧 

第 3 条 法人及び準職員ࡢࡇࠊࡣ規則をᏲ࠾ࠊࡾ互い協力࡚ࡋ業務ࡢ運営当࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡓ

 ࠋい࡞ࡽ

 

第 2章 採用及び労働契約 

㸦採用及び提出書類㸧 

第 4 条 準職員ࡢ採用ࠊࡣ法人就職希望者ࡢうࡽࡕ所定ࡢ選考を行いࢀࡇࠊ合格ࡓࡋ者ࡢ中

一部を省略ࡢそࡌ応必要ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡵ提出を求ࡢ書類ࡢḟࠊࡣ࡚ࡗࡓあ選考ࠋ行うࡽ

 ࠋࡿあࡀࡇࡿࡍ

ձ履Ṕ書㸦写真貼付㸧 

ղ卒業㸦見込㸧証明書 

ճ資格㸦ྲྀ得見込㸧証 

մそࡢ他法人࣭施設ࡀ必要ࡿࡍ書類 

2 準職員࡚ࡋ採用さࡓࢀ者ࠊࡣ採用日ࡽ 2㐌間௨内ḟࡢ書類を提出࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ 

ձ誓約書 

ղ住民票記載事項証明書 

ճ扶養親族控除申告書ࠊそࡢ他ࠊ税法ୖ必要ࡿࡍ書類 

մ通勤届 

յ健康診断書 

ն前Ṕ証明書 

շそࡢ他法人࣭施設ࡀ必要ࡿࡍ書類 

㸦労働契約ࡢ期間等㸧 

第 5条 法人ࠊࡣ労働契約ࡢ締結あ࡚ࡗࡓ期間ࡢ定ࡵをࡿࡍ場合1ࠊࡣᖺ㸦満 60ṓ௨ୖࡢ準

職員ࡢ契約ࡘい࡚ࡣ 5 ᖺ㸧ࡢ範ᅖ内࡛ࠊ契約時本人ࡢ希望を考慮ୖࡢ各人ู決定ࠊࡋ

雇入通知書㸦様式第 1ྕ㸧࡛示ࠋࡍ 

2 前項ࡢ場合࠾い࡚ࠊ当該労働契約ࡢ期間ࡢ満了時ࡿࡅ࠾当該契約係ࡿ更新ࡢ᭷無を雇

入通知書࡛示ࠋࡍ 
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3 当該契約ࡘい࡚更新ࡿࡍ場合࡞ࡋࡣࡓࡲい場合ุࡢ断ࡢ基準ࠊࡣ௨ୗࡢ事項ࠋࡿࡍ 

ձ 契約期間満了時ࡢ業務量 

ղ 当該準職員ࡢ勤務成績ࠊ態度 

ճ 当該準職員ࡢ能力࣭健康 

մ 従事࡚ࡋいࡿ業務ࡢ㐍捗状況 

յ そࡢ他ୖࡢ各ྕ準ࡿࡎ事由 

㸦労働条件ࡢ明示㸧 

第 6 条 法人ࠊࡣ準職員ࡢ採用㝿ࠊࡣ࡚ࡋ雇入ࢀ通知書及びࡢࡇ規則ࡢ写ࡋを交付࡚ࡋ労働条

件を明示ࠋࡿࡍ 

 

第 3章 服務規ᚊ 

㸦服務㸧 

第 7条 準職員ࡢ服務ࠊࡣ規則第 4章各条定ࠋࡿࡼࢁࡇࡿࡵ 

 

第 4章 労働時間ࠊ休憩及び休日 

㸦労働時間及び休憩㸧 

第 8 条 労働時間1ࠊࡣ日 8 時間௨内ࠊࡋ各人ู始業及び終業ࡢ時刻ࡽ࡞び休憩時間を定

規則第ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡵ 34条࡛定ࡿࡵ変形労働時間制適用ࡢ者ࡣそࢀ準ࠋࡿࡎ 

2 前項わࠊࡎࡽ業務ࡢ都合そࡢ他やࡴを得࡞い事情ࡾࡼ始業及び終業ࡢ時刻ࡽ࡞び

休憩時間を繰ࡣࡓࡲࠊࡆୖࡾ繰ࡾୗࡀࡇࡿࡆあࠋࡿ 

3 休憩時間ࡣ自由利用ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

㸦休日㸧 

第 9条 休日ࠊࡣ各人ู定ࠋࡿࡵ 

㸦休日ࡢ振替㸧 

第 10条 前条ࡢ休日ࡘい࡚ࠊࡣ業務ୖࡢ都合ୖやࡴを得࡞い場合ࠊࡣあࡵࡌࡽ他ࡢ日振ࡾ

替えࡀࡇࡿあࠊࡋࡔࡓࠋࡿ休日ࡣ 4㐌間を通ࡌ 8日をୗ回࡞ࡽいࠋࡿࡍࡢࡶ 

㸦時間外及び休日労働㸧 

第 11条 業務ୖ必要ࡀあࡿ場合ࠊࡣ所定ࡢ手⥆ࡁを経࡚ࠊ準職員所定ࡢ勤務時間外又ࡣ休日

勤務を命ࡀࡇࡿࡎあࠋࡿ 

㸦出退勤手⥆㸧 

第 12条 準職員ࠊࡣ出退勤当ࠊ࡚ࡗࡓ出退勤時各自ࡢタイムカ࣮ド打刻࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

いࠊࡋࡔࡓࠋ緊急やࡴを得࡞い事由࡛タイムカ࣮ド打刻࡛ࠊࡣࡁࡓࡗ࡞ࡁ事ᚋ遅滞࡞く

届ࡅ出࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 
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第 5章 休暇等 

㸦ᖺḟ᭷給休暇㸧 

第 13条 6ケ᭶௨ୖ⥅⥆࡚ࡋ勤務ࠊࡋ法人ࡢ定ࡿࡵ所定労働日数ࡢ 8割௨ୖ出勤ࠊࡣࡁࡓࡋḟ

表ࡾ࠾ࡢᖺḟ᭷給休暇をえࠋࡿ 

 

 
雇入ࡢࢀ日ࡽ起算ࡓࡋ⥅⥆勤務時間ࡢ༊ศ応ࡿࡎᖺḟ᭷給休暇ࡢ日数 

㐌所定労働

時間 

㐌所定労働

日数 

1 ᖺ間ࡢ所定労働日数

㸦㐌௨外ࡢ期間ࡗࡼ

࡚労働日数ࡀ定ࢀࡽࡵ

࡚いࡿ場合㸧 

6ࣧ᭶ 1ᖺ 6ࣧ᭶ 2ᖺ 6ࣧ᭶ 3ᖺ 6ࣧ᭶ 4ᖺ 6ࣧ᭶ 5ᖺ 6ࣧ᭶ 
6ᖺ 6ࣧ᭶

௨ୖ 

30時間௨ୖ 
10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日 

30時間未満 

5日 217日௨ୖ 

4日 
169日௨ୖ 

216日௨ୗ 
7日 8日 9日 10日 12日 13日 15日 

3日 
121日௨ୖ 

168日௨ୗ 
5日 6日 6日 8日 9日 10日 11日 

2日 
73日௨ୖ 

120日௨ୗ 
3日 4日 4日 5日 6日 6日 7日 

1日 
48日௨ୖ 

72日௨ୗ 
1日 2日 2日 2日 3日 3日 3日 

2 休暇ࡢ請求手⥆ࠊࡣࡁ規則第 40条各項ࡢ規定準࡚ࡌ行うࠋ 

㸦そࡢ他休業等㸧 

第 14条 第 13条定ࡿࡵ休暇ࡢそࡢ他ࡢ休業等ࡘい࡚ࠊࡣ規則第 41条ࡽ第 45条࡛ࡲ定

 ࠋࡿࡎ準事項ࡿࡵ

 

第 6章 給 

㸦賃金ࡢ種類㸧 

第 15条 準職員ࡢ賃金ࡣḟࠋࡿࡍࡾ࠾ࡢ 

ձ 基本給 時間給㸦ࡣࡓࡲ日給ࠊ᭶給㸧ࠊࡋ職務内容ࠊᢏ能ࠊ経験ࠊ職務遂行能力等を考

慮࡚ࡋ各人ู決定ࠋࡿࡍ 

ղ 諸手当 

  法人給規程定ࠋࡿࡼࢁࡇࡿࡵ 

㸦支給ࡢ要件㸧 

第 16条 給規程定ࡿࡵ諸手当ࡢうࡕḟࡢ通ࡾ要件を定ࢀࡇࡵを支給ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ 

ձ 扶養手当࣭住居手当関ࡣ࡚ࡋ一定ࡢ労働時間数㸦職員ࡢ㸱／㸲௨ୖ㸧を超えࡿ者ࡘい

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ支給ࡁ基࡙給規程ࠊ࡚

ղ そࡢ他ࠊ理事長ࡀ認ࡿࡵ者ࡣ給規程基࡙ࡁ支給ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

㸦基本給ࡢ決定㸧 

第 17条 基本給ูࠊࡣ定ࡿࡵ職種ู職階ู俸給表ࠊࡾࡼ各人毎理事長ࡀ決定ࠋࡿࡍ 

㸦休暇等ࡢ賃金㸧 

第 18条 第 14条定ࡿࡵ休業等ࡘい࡚ࢀࡇࡣを無給ࠋࡿࡍ 

㸦Ḟ勤等ࡢ扱い㸧 

第 19条 Ḟ勤ࠊ遅刻ࠊ᪩退ࡼ࠾び⚾用外出ࡢ時間数対ࡿࡍ賃金ࡣ支払わ࡞いࠋࡿࡍࡢࡶ 

㸦賃金ࡢ支払い及び控除㸧 

第 20条 賃金ࡢ支払い及び控除ࡘい࡚ࡣ給規程第 5条定ࠋࡿࡼࢁࡇࡿࡵ 

㸦昇給㸧 

第 21条 1ᖺ௨ୖ勤⥆ࠊࡋ成績ࡢ優⚽࡞準職員ࡘい࡚ࠊࡣそࡢ勤務成績ࠊ職務遂行能力等を考

慮ࡋ昇給を行うࠋ 
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2 昇給ࠊࡣ原則࡚ࡋᖺ 1回4ࠊࡋ᭶実施ࠋࡿࡍ 

㸦賞㸧 

第 22条 ᖹ成 24ᖺ 4᭶ 1日௨降ࠊࡣ賞ࡣ支給࡞ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋ準職員ࡢ利益࡞ࡽ࡞いࡼ

うᖹ成 24ᖺ 3᭶ 31日௨前࡛ࡲ支給࡚ࡋいࡓ賞ศを基本給㸦時間給等㸧対࡚ࡋ転化ࡋ反

映ࠋࡿࡍ 

㸦退職金㸧 

第 23条 準職員ࡢ退職金ࡘい࡚ࠊࡣ茨城県民間社会福祉施設職員等退職手当支給制度及び社会

福祉施設職員等退職手当共済法準ࡌ支給ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ 

 

第 7章 退職ࠊ雇Ṇࡵ及び解雇 

㸦退職㸧 

第 24条 準職員ࡀḟࡢいࢀࡎ該当ࠊࡣࡁࡿࡍ退職ࠋࡿ࡞ 

ձ 労働契約期間ࡢ定ࡀࡵあࠊࡘࠊࡾ労働契約時そࡢ契約ࡢ更新࡞ࡀい᪨あࡵࡌࡽ示

さ࡚ࢀいࡿ場合ࠊࡣそࡢ期間ࡀ満了ࡁࡓࡋ 

ղ 本人ࡀ死亡ࡁࡓࡋ 

㸦自己都合退職㸧 

第25条 準職員ࡀ退職ࡼࡋうࡿࡍ場合ࠊࡣ少࡞くࡶ退職日1ࣧࡢ᭶前࡛ࡲ退職願を提出ࠊࡋ

ᢎ認を求࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ 

2 前項ࡢ場合࠾い࡚ࠊ退職ࡢ日࡛ࡲ従前ࡢ業務及び業務引⥅を誠実遂行࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

いࠊࡋࡔࡓࠋ疾病等やࡴを得࡞い事情ࡀあࡿ場合ࡢࡇࠊࡣ限࡞ࡣ࡛ࡾいࠋ 

㸦雇Ṇࡵ㸧 

第 26条 労働契約期間ࡢ定ࡀࡵあࠊࡾ労働契約時そࡢ契約を更新ࡿࡍ場合ࡀあࡿ᪨をあࡽ

ࡢ日ࡿࡍ満了ࡀ契約ࡶく࡞少ࠊࡣい場合࡞ࡋ労働契約を更新ࡢ準職員ࡓい࡚ࡋ明示ࡵࡌ 30

日前࡛ࡲ予告ࠋࡿࡍ 

2 前項ࡢ場合࠾い࡚ࠊ当該準職員ࡀ雇Ṇࡢࡵ予告ᚋ雇Ṇࡢࡵ理由ࡘい࡚証明書を請求ࡋ

 ࠋࡿࡍ同様ࡶい࡚࠾ᚋࡢࡵ雇Ṇࠋࡿࡍを交付ࢀࡇく࡞遅滞ࠊࡣ場合ࡓ

㸦解雇㸧 

第 27条 準職員ࠊࡀḟࡢいࢀࡎ該当ࡣࡁࡿࡍ解雇ࠋࡿࡍ 

ձ 業務ୖࡢ都合ࠊࡾࡼ事業ࡢ縮ᑠ若ࡋくࡣ転換をࡿࡍ場合ࠊ担当業務ࡀ⥆⥅ࡢ可能又ࡣ

必要ࠊࡾ࡞他ࡢ職務転換さࡶࡇࡿࡏ困難ࡁ࡞ 

ղ 本人ࡢ身体若ࡋくࡣ精神ࡢ虚弱又ࡣ㞀害等ࠊ࡚ࡗࡼ་師ุࡢ断基࡙ࡁ業務耐えࢀࡽ

 ࡁࡿࡵ認い࡞

ճ 勤務成績ࡀ著ࡋく良ࠊ又ࡣ法人ࡢྖୖࠊ指示ࠊ就業規則等をᏲ࡞ࢀくࡘࠊ᪩期改善

 ࡁࡿࢀࡽࡵ認い࡞ࡀࡳ見込ࡢ

մ 職務遂行能力ࡀ劣ࠊࡾ一定期間ࡢ改善指ᑟを行ࡶ࡚ࡗ職務遂行ୖ必要࡞水準ୖ࡛ࡲ㐩ࡿࡍ

見込࡞ࡀࡳい認ࡁࡿࢀࡽࡵ 

յ 採用時本人ࡾࡼ提出さࡓࢀ履Ṕ書等ࡢ各書類虚偽ࡢ事実ࡀあࡓࡗ場合 

ն 業務ୖࡢ傷病ࠊ࡚ࡗࡼ療養を開始ᚋ 3 ᖺを経過ࡶ࡚ࡋ就業ࡀ可能࡛あࡘࠊ࡚ࡗ傷病

補償ᖺ金ࡢ給付をཷࡿࡅ至ࡁࡓࡗ㸦法人ࡀ打ษ補償を支払ࡓࡗ場合ࡓࡲࠊ法ᚊୖ支払ࡗ

 㸧ࡴ場合及び労働契約期間満了日を含ࡿࢀさ࡞ࡳࡓ
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շ勤務 1ࣨᖺ未満ࡢ者ࡀ⚾傷病௨外ࡢ事由ࡿࡼḞ勤ࡀ通算 30日௨ୖわࡁࡿࡓ 

ո罰金刑を超えࡿ罪当ࡿࡓ行為をࠊࡁࡓࡋ࡞又ࠊࡣ同行為ࠊࡁࡘ刑ࡢ宣告をཷࡁࡓࡅ 

չ本規則定ࡿࡵ採用者提出書類を提出࡞ࡋいࠊࡵࡓ解雇ࡢ必要を認ࡁࡓࡵ 

պ本規則又ࡣ法人ࡢ定ࡿࡵ諸規程࣭通㐩࣭決定事項ࡢ定ࡵ㐪反ࡁࡓࡋ 

ջ前各ྕࡢ他ࠊ解雇相当ࡿࡍ合理的事由ࡀあࡁࡿ 

㸦解雇制限㸧 

第 28条 前条ࡢ規定わࠊࡎࡽḟࡢ各ྕࡢ一該当ࡿࡍ期間ࡣ解雇࡞ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋ労働契

約期間満了ࡢ場合ࡢࡇࡣ限࡞ࡣ࡛ࡾいࠋ 

ձ 業務ୖ負傷ࡣࡓࡲࠊࡋ疾病ࡾ療養ࡵࡓࡢ休業ࡿࡍ期間及びそࡢᚋ 30日間 

ղ 産前産ᚋࡢ女性準職員ࡀ規則第 42条ࡢ規定ࡾࡼ休業ࡿࡍ期間及びそࡢᚋࡢ 30日間 

2 育児࣭護休業ࡢ申ࡋ出をࠊࡋ又ࠊࡣ育児࣭護休業をࡇࡓࡋを理由ࡾࡼ解雇ࡇࡿࡍ

 ࠋい࡞ࡣ

㸦解雇予告㸧 

第 29条 第 27条ࡾࡼ解雇ࡿࡍ場合ࠊࡣḟࡢ各ྕࡢ一該当ࡿࡍ場合を除30ࠊࡁ日前本人

予告ࡿࡍ又ࡣ予告௦え࡚ᖹ均賃金 30日ศを支給ࠋࡿࡍ 

ձ 準職員ࡢ責ࡵ帰ࡁࡍ事由࡛解雇ࡿࡍ場合࡛ࠊ労働基準監督署長ࡢ認定をཷࡓࡅ場合 

ղ 天災事変等やࡴを得࡞い事由ࡵࡓࡢ事業ࡀ⥆⥅ࡢ可能ࡾ࡞労働基準監督署長ࡢ認定を

 場合ࡓࡅཷ

ճ2ࣧ᭶௨内ࡢ期間を定࡚ࡵ雇用さࡿࢀ場合 

մ法人入職࡚ࡋ 14日間を経࡞い場合 

 

第 8章 福利厚生等 

㸦福利厚生㸧 

第 30条 法人ࠊࡣ福利厚生施設ࡢ利用及び行事ࡢ参加ࡘい࡚ࠊࡣṇ規職員同様ࡾྲྀࡢ扱いを

 ࠋࡿࡍ

㸦社会保険等㸧 

第 31条 法人ࠊࡣ健康保険ࠊ厚生ᖺ金保険及び雇用保険ࡢ被保険者該当ࡿࡍ準職員ࡘい࡚ࠊࡣ

必要࡞手⥆ࡁをࠋࡿ 

㸦教育訓練ࡢ実施㸧 

第 32条 法人ࠊࡣ準職員対࡚ࡋ必要࡞教育訓練を実施ࠋࡿࡍ 

 

第 9章 Ᏻ全衛生及び災害補償 

㸦Ᏻ全衛生ࡢ確保㸧 

第 33条 法人ࠊࡣ準職員ࡢ作業環境ࡢ改善をᅗࡾᏳ全衛生教育ࠊ健康診断ࡢ実施そࡢ他必要࡞措

置を講ࠋࡿࡎ 

2 準職員ࠊࡣᏳ全衛生関ࡿࡍ法௧ࠊ規則ࡽ࡞び法人ࡢ指示をᏲࠊࡾ法人協力࡚ࡋ労働災

害ࡢ防Ṇ努࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ 

㸦健康診断㸧 

第 34条 引ࡁ⥆ࡁ 1ᖺ௨ 㸦ୖ労働Ᏻ全衛生規則第 13条第 1項第 ᭷害業務ࡢ一定ࡿࡆ掲2ྕ

従事ࡿࡍ者ࡘい࡚ࡣ 6 ࣧ᭶௨ୖ㸧使用さࡣࡓࡲࠊࢀ使用ࡀࡇࡿࡍ予定さ࡚ࢀいࡿ準職員
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対ࠊࡣ࡚ࡋ採用ࡢ㝿及び毎ᖺ定期健康診断を行うࠋ 

2 ᭷害࡞業務従事ࡿࡍ準職員対ࠊࡣ࡚ࡋ特殊健康診断を行うࠋ 

㸦Ᏻ全衛生教育㸧 

第 35条 準職員対ࠊࡋ採用ࡢ㝿及び配置換え等ࡾࡼ作業内容を変更ࡓࡋ㝿ࠊࡣ必要࡞Ᏻ全

衛生教育を行うࠋ 

㸦災害補償㸧 

第 36条 準職員ࡀ業務ୖࡢ事由若ࡋくࡣ通勤ࡾࡼ負傷ࠊࡋ疾病ࡣࡓࡲࠊࡾ死亡ࡓࡋ場合

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡅ保険給付をཷࡿࡵ定労働災害補償保険法ࠊࡣ

2 準職員ࡀ業務ୖ負傷ࡣࡓࡲࠊࡋ疾病ࡾ療養ࡵࡓࡢ休業ࡿࡍ場合ࡢ最初ࡢ 3日間ࡘい

ࡢᖹ均賃金ࡣ法人ࠊࡣ࡚  ࠋ休業補償を行うࡢ60％

 

第 10章 ṇ規職員ࡢ転換 

㸦職員ࡢ転換㸧 

第 37条 ṇ規職員ࡢ転換を希望ࡿࡍ準職員ࡘい࡚ࠊࡣḟࡢ各ྕࡢ要件を࡚ࡍ満ࡍࡓ場合ࠊࡣ

ṇ規職員࡚ࡋ採用ࠊࡋ労働契約を締結ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ 

ձ勤務ᖺ数ࡀ満 1ᖺ௨ୖ࡛あࡇࡿ 

ղ心身ࡶ健康࡛あࡇࡿ 

ճṇ規職員同一ࡢ所定労働時間ࡀ可能࡛あࡇࡿ 

մᚋࡶ法人長く勤務ࡿࡍ意思を᭷ࡇࡿࡍ 

յ勤務成績࣭態度ࡀ優⚽࡛あࡇࡿ 

նṇ規職員転換試験合格ࡇࡓࡋ 

շそࡢ他施設࡛必要さࡿࢀ条件を満࡚ࡋࡓいࡇࡿ 

2 前項ࡢ場合࠾い࡚ࠊ法人ࠊࡣ準職員対࡚ࡋ必要࡞教育訓練を行うࠋ 

 

第 11章 表彰及び懲戒 

㸦表彰及び懲戒㸧 

第 38条 準職員ࡢ表彰及び懲戒ࡘい࡚ࠊࡣ規則第 10章準ࠋࡿࡎ 

 

付則 

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ .1 18ᖺ 4᭶ 1日ࡽ施行ࠋࡿࡍ 

2. ᖹ成 17ᖺ 4᭶ 1日実施ࡢ社会福祉法人照桑福祉会準職員就業規則ࡣ廃Ṇࠋࡿࡍ 

 

付則 

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ .1 21ᖺ 4᭶ 1日ࡽ実施ࠋࡿࡍ 

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ .2 24ᖺ 6᭶ 1日改ṇࠊࡋᖹ成 24ᖺ 4᭶ 1日ࡾࡼ実施ࠋࡿࡍ 

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ .3 26ᖺ 4᭶ 1日改ṇࠋࡿࡍ 


